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 א' חלק    –התקנות האקדמיות  
 

 האקדמית המערכת    – שישי  ה פרק  ך ה מתו 
 

 ראשי היחידות    – '  כג סימן  
 

 ראש יחידה   . 1'  כג 
בדרגת    מחבריה  באחד  במועצתה,  חשאית  בהצבעה  תבחר  יחידה  כל 

בעל השתייכות ראשונית או משותפת להיות מועמד  מן המניין  פרופסור  
מ פחות  ביחידה  אם  היחידה.  כראש  המניין  פרופסורים    5  -למינוי  מן 

גם  להיות  המועמד  יוכל  בשבתון(  )ושאינם  מועמדים  להיות  היכולים 
 בדרגת פרופסור חבר במשרה מלאה. 

 
 הודעה על מועד העמדה   . 2'  כג 

חברי מועצת היחידה יקבלו הודעה על ישיבת המועצה, שבה תתקיים  
, אלא אם כן נתפנתה משרת קודם לכן  ימים לפחות   10ההעמדה למינוי,  

 ראש היחידה במקרה. 
 

 נוהל מינוי ראש יחידה   .  3'  כג 

הנוכחים,  א.  המועצה  חברי  מבין  שלישים  שני  של  רוב  מועמד  קיבל 
תעביר הוועדה המרכזת את המלצת המועצה לאישור המינוי על ידי 
חברי הסנט. המינוי יאושר אלא אם כן שני שלישים לפחות של חברי 

 הסנט הנוכחים מתנגדים למינוי.  

לא קיבל מועמד רוב של שני שלישים מבין חברי המועצה הנוכחים  ב.
הוועדה  תגיש  משלה,  מועמד  מציעה  אינה  שהיחידה  במקרה  או 

אחרי קבלת חוות דעת   המרכזת לחברי הסנט מועמד שיקבע על ידה
היחידה מועצת  חברי  של  המועמד  המועמד    .על  יכול  זה  במקרה 

. מינוי מועמד הוועדה  במשרה מלאה   להיות גם בדרגת פרופסור חבר
המרכזת יאושר על ידי חברי הסנט אם יקבל רוב מבין חברי הסנט 

 ( 22.3.2009)סנט  הנוכחים.  

לא אושר מינוי מועמד על ידי חברי הסנט, תעמיד הוועדה המרכזת   ג.
על   דעת  חוות  קבלת  אחרי  למינוי,  אחר  מועמד  הסנט  חברי  בפני 
המועמד של חברי מועצת היחידה. מינוי המועמד יאושר על ידי חברי  

 ( 22.3.2009)סנט הסנט אם יקבל רוב מבין חברי הסנט הנוכחים.  

 
 כשירות  . 4'  כג 

 ראש יחידה אינו רשאי לכהן בוועדות הבאות:  
 ועדה מרכזת;  א. 
 ; למינוי וקידום סגל אקדמי ועדת הקבע  ב.
 ועדה מכינה סנטית.  .ג

  
 משך כהונה של ראש יחידה   . 5'  כג 

היחידה   ראש  משרת  התפנות  מיום  יהיה  יחידה  ראש  של  כהונה  משך 
)סיום כהונה, יציאה לשבתון, פרישה לגמלאות וכד'( ועד תום שנתיים  

תוך אפשרות הארכה   בדצמבר בשנה האקדמית בה החל כהונתו,  31מיום  
 ( 2.6.2013)סנט   לתקופות כהונה נוספות של שנה אחת או שנתיים.
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 משך כהונה רצוף של ראש יחידה   . 6'  כג 
שנים. עם תום כהונה   6משך כהונה רצוף של ראש יחידה לא יעלה על   

רצופה יוכל להתמנות מחדש רק כעבור שנתיים. לצורך סעיף זה, "משך 
כהונה רצוף" הוא משך כהונה בפועל מיום תחילת המינוי הראשון או  

יותר   או  שנתיים  בת  הפסקה  השניים.  – מתום  מבין  המאוחר   המועד 
בדצמבר, תקופת הזמן מתחילת   31  –ביולי ל    1בכהונה שתחילתה בין  

ועד   בדצמבר באותה שנה אזרחית, לא תיכלל במניין משך    31הכהונה 
 ( 2.6.2013)סנט   הכהונה הרצוף לצורך סעיף זה. 

 

 הפסקת כהונה בטרם עת של ראש יחידה  . 7'  כג 

 בכל היחידות )למעט בפקולטה לרפואה(   7.1כג'  

היוזמה לפתיחת הליך להפסקת כהונה של ראש יחידה, למעט דיקן   . א
הפקולטה לרפואה, תהיה על פי בקשה בכתב החתומה על ידי לפחות  

, בהשתייכות ראשונית  מחצית מחברי הסגל במשרה קבועה ביחידה 
שתוגש לוועדה להפסקות כהונה. הוועדה תקיים שימוע   או משותפת,

בנושא, כאשר פרק הזמן המירבי לעבודתה מיום הגשת הבקשה ועד  
על   יעלה  לא  ההחלטה  המנומקת    60לקבלת  הוועדה  החלטת  יום. 

)חיובית או שלילית( תובא להתייעצות עם מועצת היחידה )בהצבעה  
לעיל וללא    א'2כב'  חשאית של חברי מועצת היחידה כמוגדר בסעיף  

דיון(. תוצאות ההתייעצות עם מועצת היחידה יועברו לנשיא אשר  
 יחליט בבקשה והחלטתו תהיה סופית. 

בהשתייכות   ב. ביחידה  קבועה  במשרה  סגל  יהיו לא    משניתחברי 
ולא    רשאים לחתום על הבקשה להפסקת כהונתו של ראש היחידה

 . ישתתפו בהצבעה על כך במועצת היחידה

 
 בפקולטה לרפואה   7.2כג'  

היוזמה לפתיחת הליך להפסקת כהונה של דיקן הפקולטה לרפואה  א. 
תהיה על פי בקשה בכתב שתוגש לוועדה להפסקות כהונה, החתומה  

הפקולטה  של  הסגל  מחברי  מחצית  לפחות  ידי  בהשתייכות  על   ,
מן המניין   לרבות פרופסורבדרגת פרופסור,    ראשונית או משותפת,

פרופסור מן המניין קליני, פרופסור קליני לרבות  או    ופרופסור מחקר
בטכניון או פרופסור חבר, או פרופסור חבר קליני, שהיקף משרתם  

וחברי סגל בדרגת מרצה בכיר )פרופסור משנה( במשרה   50%לפחות  
הזמן   פרק  כאשר  בנושא,  שימוע  תקיים  הוועדה  וקבועה.  מלאה 
המירבי לעבודתה מיום הגשת הבקשה ועד לקבלת ההחלטה לא יעלה  

תובא   60על   או שלילית(  )חיובית  המנומקת  הוועדה  החלטת  יום. 
מ עם  חברי  ליאלהתייעצות  של  חשאית  )בהצבעה  הפקולטה  ת 

בסעיף  ליא המ כמוגדר  תוצאות   א'2כב'  ה  דיון(.  וללא  לעיל 
ת הפקולטה יועברו לנשיא אשר יחליט בבקשה ליאההתייעצות עם מ

 ( 30.12.18)סנט  והחלטתו תהיה סופית.  

בהשתייכות   ב. בפקולטה,  קבועה  במשרה  סגל  יהיו לא  ,  משניתחברי 
ולא    רשאים לחתום על הבקשה להפסקת כהונתו של ראש היחידה

 . ישתתפו בהצבעה על כך במועצת היחידה
 
 התפנות משרת ראש יחידה   . 8'  כג 
 ( 2.6.2013)סנט  הסעיף בוטל.      
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 סגן ראש יחידה   . 9'  כג 
ראש   ימנה  התמנותו,  עם  יחידתו.  מועצת  בראש  ישב  היחידה  ראש 

 היחידה את אחד מחברי המועצה לסגנו, שישב בראש המועצה בהעדרו. 
 

 דובר היחידה בסנט  . 10'  כג 
 ראש היחידה, יהיה הדובר בסנט מטעם יחידתו.  

 
 ראש תכנית ג'ייקובס בטכניון   . 12כג'  

 
ראש תכנית ג'ייקובס בטכניון יהיה פרופסור מן המניין במשרה  . א

 וקבועה בטכניון.  מלאה
סנאט הטכניון   אישורתובא ל תכנית ג'ייקובס אשהצעה למינוי ר .ב

 טכניון. הנשיא להבכיר  המשנהידי -על
משך כהונה , (5(, משך כהונה )כג' 4הנוגעות לכשירות )כג'  התקנות .ג

( יחולו על ראש תכנית 10דובר היחידה בסנאט )כג'  ו(, 6רצוף )כג'  
 בטכניון.  ג'ייקובס 

 
 

 סמכויות ותפקידים של ראשי היחידות    – ד'  כ סימן  
 

 סמכויות  . 1'  כד 
בידי ראש יחידה מתרכזת האחריות הכוללת לחיי היחידה. עליו להבטיח  

את פעולתה התקינה של היחידה, שבראשה הוא עומד מבחינה אקדמית,  
תקציבית ומנהלית, ואת פיתוחה בהוראה, במחקר ובמנהל. עליו לעמוד 

, עם חברי תארים מתקדמיםם בלימודי הסמכה ובבקשר עם הסטודנטי
סגל   חברי  ועם  היחידה  של  והמנהלי  הטכני  הסגל  החוקרים,  הסגל, 
המוסדות   בפני  היחידה  את  לייצג  עליו  בחו"ל.  המשתלמים  היחידה 

 האקדמיים והמנהליים של  הטכניון. 
 
 

 השתתפות בגופים שונים  . 2'  כד 
 ראש יחידה משתתף מתוקף תפקידו בין, היתר, בגופים הבאים:  

 בסנט;  א. 
 במועצת היחידה )כיו"ר(;  ב.
 )כיו"ר(; תארים מתקדמיםבוועדה יחידתית ללימודי  .ג

ביחידה  ד.  והמחקרי  המינוי של חברי הסגל האקדמי  בוועדות 
 הסגל האקדמי, להלן(.   –)בהתאם לתקנות האקדמיות חלק ב'  

 
 הטלת תפקידים אקדמיים ומנהליים  . 3'  כד 

ראש היחידה מוסמך להטיל תפקידים אקדמיים ומנהליים על חברי הסגל  
מקום  ממלא  למנות  וכן  מסמכויותיו  להם  ולהאציל  ביחידתו  אקדמי 
לתקופות קצרות. תוקף המינוי של נושאי תפקידים אלה יפוג עם תום 

 תקופת כהונת ראש היחידה. 
 

 תפקידי הוראה ואחריות על מקצועות   . 4'  כד 
לקבוצת   או  למקצוע  כאחראים  סגל  חברי  למנות  רשאי  היחידה  ראש 

תפקידי  את  יחלק  הוא  מסמכויותיו.  חלק  להם  ולהאציל  מקצועות 
ההוראה על סמך חוות דעתם בהתייעצות עם חברי הסגל הנוגעים בדבר  

 ובהתחשב בתקן ובצורכי היחידה. 
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רשאי בתיאום עם ראש היחידה שחבר הסגל    ראש יחידה בין תחומית 
משתייך אליה השתייכות ראשונית או משותפת למנות חבר סגל כאחראי 
הוא  מסמכויותיו.  חלק  להם  ולהאציל  מקצועות  לקבוצת  או  למקצוע 
יחלק את תפקידי ההוראה על סמך חוות דעתם, בהתייעצות עם חברי 

שחב היחידות,  ראשי  עם  ובתיאום  בדבר  הנוגעים  אלה  סגל  סגל  רי 
בתקן  ובהתחשב  משותפת,  או  ראשונית,  השתייכות  אליהן  משתייכים 

 ובצורכי היחידה הבין תחומית. 
 

 שעות קבלה של ראשי היחידות   . 5'  כד 
ראש היחידה יקבע שעות לקבלת חברי הסגל האקדמי, הסטודנטים וחברי 

 הסגל הלא אקדמי. 
 

 שעות קבלה של חברי סגל  . 6'  כד 
 ראש היחידה יסדיר, שכל חבר סגל יקבע שעות לקבלת סטודנטים.  

 
 יועצי סטודנטים  . 7'  כד 

 ראש היחידה ימנה ביחידתו חברי סגל כיועצי סטודנטים.  
 

 הצעת תקציב  8'  כד 
ראש יחידה יגיש להנהלה הצעת תקציב מפורטת ומנומקת לקראת השנה   

 האקדמית שלאחר מכן. 
 

 מחקר  . 9'  כד 
ויפעל   במחקר  להתקדם  האקדמי  הסגל  לחברי  יעזור  היחידה  ראש 

 בהתאמה לנוהל מחקרים.
 

 סמכויות ותפקידים של ראש תכנית ג'ייקובס בטכניון   . 10כד'  
התקנות הנוגעות לסמכויות ולתפקידים של ראשי היחידות המפורטים  

ג'ייקובס  תכנית  ראש  על  יחולו  )כד'(  זה  סגל    בסימן  לחברי  הנוגע  בכל 
קורנל בקמפוס  קורנל  מבקשים -באוניברסיטת  או  המשתייכים  טק 

 להשתייך למכון ג'ייקובס.
 


